
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

มาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้

ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ลงสู่ “ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดและด่านตรวจคนเข้าเมือง” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง สำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและ

ความสำคัญของการบริหารราชการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด และเกิดกลไกการมีส่วน

ร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นที่ ควบคู่ไปกับการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของส่วนราชการในพื้นที่รับผิดชอบ จึงมีความจำเป็น

อย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  

 

 

 

 

 

 



 

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลการดำเนินการ มี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

➢ แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง  ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567  ตามคำสั่งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง ที่ 78/2566 ลงวันที่      

28 ธันวาคม 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

➢ วันที่ 4 มกราคม 2567  พ.ต.ท.บรรพต  แก้วตา สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง  

ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 1/2567 และข้าราชการตำรวจในสังกัดทุกนาย 

ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  โดยกำหนดให้มี

การประชุมทุกเดือน  เพื่อติดตามความคืบหน้าผลการดำเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคใน

การดำเนินงาน   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

➢ วันที่ 15 ก.พ.2567 พ.ต.ท.บรรพต  แก้วตา   สว.ตม.จว.อ่างทอง ได้ประชุมคณะทำงาน

ขับเคล่ือนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้า

เมืองจังหวัดอ่างทอง ครั้งที่ 2/2567 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.อ่างทอง  เพ่ือติดตาม

ความคืบหน้าในการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และการดำเนินการ

จัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ วันที ่ 18 มี.ค.2567 พ.ต.ท.บรรพต  แก้วตา สว.ตม.จว.อ่างทอง ได้ประชุมคณะทำงาน

ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrityand Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดอ่างทอง ครั ้งที ่ 3/2567 ณ ห้องประชุม ศปก.ตม.จว.อ่างทอง  เพื ่อติดตามความ

คืบหน้าในการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) และการดำเนินการจัดทำข้อมูล

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติ 

- จัดให้มีระบบบัตรคิว  กรณีมีผู้มาใช้บริการเยอะ 

- จัดให้มีแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่

ติดต่อได้ 

- จัดเจ้าหน้าที่ดูแล/ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงาน กรอก

แบบฟอร์ม และตรวจเอกสารที่เก่ียวข้องในเบื้องต้น  

ระบบบัตรคิว  

 

ป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติ พร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

จัดเจ้าหน้าที่ดูแล/ประชาสัมพันธ์ เพื่อติดต่อประสานงาน กรอกแบบฟอร์ม  

และตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องในเบื้องต้น 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ  
 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์การให้บริการจุดบริการต่างๆ ให้เห็น
เด่นชัด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- จัดทำป้ายพันธะสัญญาขั้นตอนการให้บริการ  ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ณ งานบริการคนต่างด้าว       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาขั้นตอนการให้บริการ  ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดตั้ง ณ งานบริการคนต่างด้าว 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy  
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

- ต้องจัดทำป้าย No Gift Policy ทั้งภาษาไทย และอังกฤษ ติดตั้ง
บริเวณอาคารที่ทำการ ให้ประชาชนเห็นเด่นชัด เพ่ือแสดง
เจตจำนงในการไม่รับของขวัญของกำนัล รวมถึงประชาสัมพันธ์ใน
เว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ/การขออนุญาตทั้งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการ และการขออนุญาต
ต่างๆ ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ให้ประชาชนสามารถดาวน์
โหลดได้ผ่าน QR CODE  ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด  รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์และ Facebook ของหน่วยงาน 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

- ต้องจัดให้มีจุดบริการน้ำดื่ม  
- จัดจุดนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
- จัดให้มีทางลาดสำหรับผู้พิการ 
- ต้องจัดให้มีห้องน้ำสำหรับบริการผู้มาติดต่อ โดยแยกห้องน้ำสำหรับ  

ผู้พิการ ห้องน้ำชาย/หญิง 
- จัดให้มีที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดบริการน้ำดื่ม จุดนั่งพักระหว่างรอติดตอ่ราชการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีทางลาดสำหรับคนพิการในบริเวณพื้นที่ต่างระดับ 

ติดป้ายสัญลักษณ์รูปคนพิการ  “ทางลาดสำหรับคนพิการ” “Handicapped Pathway” 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ห้องน้ำสำหรับบริการผู้มาติดต่อ โดยแยกห้องน้ำสำหรับ  ผู้พิการ ห้องน้ำชาย/หญิง 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดให้มีที่จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ ตีเส้นแบ่งช่องจอดรถทุกประเภทชัดเจน 

มีป้ายที่จอดรถผู้มาติดต่อราชการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 
 

 

 
มีที่จอดรถสำหรับคนพิการ 

 ติดป้าย “ที่จอดรถคนพิการ” 
“Hamdicapped Parking” 

และมีสัญลักษณ์รูปคนพิการบนพื้นของที่จอดรถ 

 
 

 

 



 

ตารางมอบหมายหน้าที่การจักทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ด้าน ผู้รับผิดชอบ 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง  และข้อมูลผู้บริหาร - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    ก.พ.67 

O2 อำนาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    ก.พ.67 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    ก.พ.67 

O4 ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-

ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

- ร.ต.ท.โสภณ  ศรีราจันทร์/จดัทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/จัดทำช่องทางถาม-ตอบ/นำข้อมูลลงในเวบ็ไซต์

ของหน่วยงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    ก.พ.67 

O5 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน - ร.ต.ท.โสภณ  ศรีราจันทร์/จดัทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O6 รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.หญิง ทิพย์นารา มุกดารา/งานบริการคนต่างด้าว 

-ด.ต.ปฏิวตัร ชัยพิมพ์พา/งานสืบสวนปราบปราม 

-ด.ต.หญิง เนาวรัตน์ กล่ำชม/งานอำนวยการ 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายงานผลภายในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

O7 คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ จนท.จัดทำข้อมูล 

-ด.ต.หญิง ทิพย์นารา มุกดารา/งานบริการคนต่างด้าว 

-ด.ต.ปฏิวตัร ชัยพิมพ์พา/งานสืบสวนปราบปราม 

-ด.ต.หญิง เนาวรัตน์ กล่ำชม/งานอำนวยการ 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม หรือรายงานการประชุม  
การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

- ดำเนินการมอบหมายหน้าที่การจัดทำข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ

ประชุมชี้แจงให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายทราบ 



ด้าน ผู้รับผิดชอบ 

O8 คู่มือการให้บริการประชาชน - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    มี.ค.67 

O9 E–Service - ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    ก.พ.67 

O10 ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ -ด.ต.ปฏิวตัร ชัยพิมพ์พา/งานสืบสวนปราบปรามจัดทำข้อมลู 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O11 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและ

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O13 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O14 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O15 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    ก.พ.67 

O16 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน  การทุจริต

และข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

รายงานผลทุกส้ินเดือน 

O17 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำประกาศนโยบายฯ 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/จัดทำอินโฟกราฟฟิก/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    ก.พ.67 

O18 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง

จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    มี.ค.67 

O19 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน - ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    มี.ค.67 



ด้าน ผู้รับผิดชอบ 

O20 การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    มี.ค.67 

O21 คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสรจ็สิ้นภายใน    ก.พ.67 

O22 การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาค

การจัดเก็บของกลาง   และแนวทางการนำไป

ปฏิบัติ 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    มี.ค.67 และรายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O23 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    มี.ค.67 

O24 การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

- ร.ต.อ.หญิง วรรษมน พันธุเทพ/จัดทำข้อมูล 

- ด.ต.ทนงศักดิ์  สืบหิรญั/นำข้อมลูลงในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายใน    มี.ค.67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมข้าราชการต ารวจทีไ่ด้รับมอบหมายในการจัดท าข้อมูลสาธารณะ (OIT) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้า ตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

- สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง ประชุมคณะทำงานฯ และ

ข้าราชการตำรวจที่ได้รับมอบหมายทุกเดือน 

ประชุมครั้งที่ 1/2567

ประจ าเดือน ม.ค.2567

ประชุมครั้งที่ 2/2567

ประจ าเดือน ก.พ.2567

ประชุมครั้งที่ 3/2567

ประจ าเดือน ม.ีค.2567



 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O1 โครงสร้าง 

อัตรากำลัง                

และข้อมูลผู้บริหาร 

โครงสร้าง 

☐ แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง (Organization Charts) ที่
แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงาน (ตามรูปแบบ
โครงสร้างของหน่วยงาน)  
อัตรากำลัง  

☐ อัตรากำลังของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เขา้เมอืง ระบุข้อมูล ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 เป็นต้นไx 

ข้อมูลผู้บริหาร 

☐แสดงรายนามของผู้บริหารตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้แก่ หัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น
ปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 

☐ ยศ - ชื่อ - นามสกุล 

☐ ตำแหน่ง 

☐ รูปถ่าย 

☐ ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O1-โครงสร้าง อัตรากำลังและข้อมูลผู้บริหาร 

 

 
O2 อำนาจหน้าที่และ

พื้นที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 

☐ ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง และบทบาทภารกิจ
ความรบัผิดชอบของแต่ละสายงานภายในหน่วยงาน 

พื้นที่รับผิดชอบ 

☐ ข้อมูลพื้นที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล 

☐ ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

-จัดทำข้อมูลครบถว้นและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O2-อำนาจหนา้ที่และพื้นที่รับผิดชอบ 

 
O3 กฎหมายที่

เกี่ยวขอ้ง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

☐ ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ให้ง่ายต่อ
การค้นหา 
 
 

-จัดทำข้อมูลครบถว้นและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O3-กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

ผลการกำกับติดตามการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/5/structure
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/area
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/laws


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 
O4 ข้อมูลการติดต่อ 

และช่องทาง             

การถาม-ตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการตดิต่อ อยา่งน้อยประกอบดว้ย 

☐ ชื่อหน่วยงาน 

☐ ที่อยู่   

☐ หมายเลขโทรศัพท์ 

☐ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ (E-mail)  

☐ แผนที่ตั้งตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 

☐ แสดงตำแหน่งบนเว็บไซตข์องหน่วยงานที่บุคคล ภายนอกสามารถ
ถาม-ตอบ/แสดงความคิดเห็น แนะนำ หรือตชิม เกี่ยวกับการ
ดำเนนิงานหรือการให้บริการของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 

-จัดทำข้อมูลครบถว้นและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O4-ข้อมูลการติดต่อ และชอ่งทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ

คิดเห็น 

 

 

 

 

 

 

O5 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

☐ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของตรวจคน
เข ้าเม ืองจ ั งหว ัดหร ือด ่านตรวจคนเข ้า เม ือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเร่ิมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่
เดือนตุลาคม 2566 

☐ มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง  และสื ่อสังคม
ออนไลน์ ได ้แก ่ Facebook หรือ Line เป ็นต้น ท ี ่สามารถ
เช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

☐ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT 
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O5-การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

O6 รายงานการปฏิบัติ

ราชการประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในรอบ 6 เดือนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 

☐ รายงานฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของตรวจคน
เข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ภาพกิจกรรม 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรปูแบบไฟล์ Word เท่านั้น 
 
 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O6-รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือน 

 

 

 

https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/contact/contact-1
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/contact/contact-1
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/performance-report
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/427-ita67-06


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O7 คู่มือการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ้าหนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

☐  ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมอืง 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O7-คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 

 

 

 

 

 

 

 

O8 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

☐  แสดงคู่มือฉบับประชาชน/ชาวต่างชาติท ั ้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ในการขอรับบริการกับตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรอืดา่นตรวจคนเข้าเมอืง โดยแยกเป็นหมวดหมู่ของงานบริการ 

 คู่มือภาษาตา่งประเทศ 

 คู่มือภาษาไทย 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O8-คู่มือการให้บริการประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O9  

E–Service 

E–Service 

☐ แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ 
โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมอืง ได้แก่  

☐ ระบบแจ้งความออนไลน์  

☐ ระบบการให้บริการขออนุญาตอยู่ ต่อใน
ราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวด้วยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส ์(e-Extension)  

☐ ระบบขอรับการตรวจลงตรา (E-VOA)  

☐ สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O9-E–Service 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O10 ข้อมูลผลการ

ดำเนินงาน 

ในเชิงสถิติ 

 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถติิ 

☐ ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญาตามระบบ 
CRIMES ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานใน
รอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 
- มีนาคม 2567)  

☐ แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O10-ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 

 

https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/hide/008-laws-2
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/hide/008-laws
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/hide/09-e-service
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/431-ita67-10
https://thaiextension.vfsevisa.com/
https://thailandevoa.vfsevisa.com/thailand/online/home/index
https://www.thaipoliceonline.go.th/


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
O11 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี                  

และรายงานผลการ

ใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมืองประจำปี 

☐ แผนการใช้จ่ายงบประมาณของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 

รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 

☐ รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – 
มีนาคม 2567) 

☐ ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 

☐ มีการรายงานต่อหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O11-แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจำปี 

 

 

O12 ข้อมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวน

และสอบสวน

คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

☐ ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองได้รับการ
จัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดือนแรกหรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น   

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 
O12-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
 
 

O13 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกบัการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

☐ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ. 2560 ไดแ้ก่ ประกาศ
แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัด
จ้าง เปน็ตน้ เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

☐ ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ ข ้อม ูลท ี ่ เผยแพร ่ท ุกรายการในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O13-ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/budget-plan
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/budget-plan
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/433-12
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/hide/13


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O14 สรุปผลการจัดซ้ือ

จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

☐ สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือ
จ้าง วงเงินที่ซื ้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้
เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตผุลทีคั่ดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 

☐ สรปุผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
เป็นประจำทุกเดือน 

☐ ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

☐ เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 
Data ที่เครื ่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ 
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O14-สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 

 

O15 หลักเกณฑ์การ

บริหารและพัฒนา

กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

☐ ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลัง
พล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  

 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เล่ือนเงินเดือน 

 หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

-จัดทำข้อมูลครบถว้นและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O15-หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนากำลังพล 

 
O16 ช่องทางการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียน          

การทุจริตและ

ข้อมูลเชิงสถิติ 

เร่ืองร้องเรียนการ

ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

☐ ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคน
เข้าเมือง 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 

☐ ข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 

☐ มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ 
จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนนิการ เป็นตน้ (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน) 

☐ เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567)  

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O16-ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 

 

 
O17 ประกาศนโยบาย

ต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

☐ แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

 ประกาศนโยบายฯ ภาษาไทย 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O17-ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

 

 

 

https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/summary-procurement
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/hide/008-laws-3
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/437-16
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/438-17-anti-bribery-policy
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/438-17-anti-bribery-policy


ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

 ประกาศนโยบายฯ ภาษาอังกฤษ 

☐ เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

 วัตถุประสงค์ 

 ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 

 นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ
ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่อง
แสดงไมตรีจ ิต     การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ
ประโยชน์ ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ 
หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง  

 การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

 มาตรการติดตามตรวจสอบ 

 ช่องทางร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

 มาตรการคุ ้มครองผู ้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษา
ความลับ 

 ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

☐ แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าตรวจ
คนเข้าเมอืงจังหวัดหรือ   ด่านตรวจคนเข้าเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

O18 การมีส่วนร่วม ของ

หัวหน้าตรวจคน

เข้าเมืองจังหวัด

หรือด่านตรวจคน

เข้าเมือง 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้า เมือง  

☐ แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมืองในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนใน
หน่วยงาน 

☐ เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

☐ แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือ
ด่านตรวจคนเข้าเมอืง อย่างน้อย 3 ข่าว  

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O18-การมีส่วนร่วมของหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือ

ด่านตรวจคนเข้าเมือง 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O19 การประเมินความ

เส่ียงต่อการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

☐ แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเส่ียงตอ่การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

☐ ทำการประ เมิ นความ เสี่ ย งต่ อการรั บสิ นบน  จาก
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  2 ประเด็น
ปัญหา ได้แก่ 

 การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 ส่วยต่างด้าว 

☐ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ 

 ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ  

 เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

 ระบุประเดน็ความเสีย่งตอ่การรบัสินบน  

 ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 แผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O19-การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 

 

 

 

 

O20 การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อ

จัดการความเส่ียง

ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความเสี่ ยงต่อการรับ
สินบนตามข้อ O19 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน แยกตามกระบวนงานในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ได้แก่ 

 การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต 

 ส่วยต่างด้าว 
       2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเส่ียงต่อการรับสินบน 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O20-การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

 
O21 คู่มือหรือแนวทาง 

การปฏิบัติตาม

มาตรฐานทาง

จริยธรรม 

คูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

☐ แสดงคู ่ม ือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้า
เมือง ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564  
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 

☐ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do 
& Don't) ตามบทบาทภารกิจของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่าน
ตรวจคนเข้าเมือง 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O21-คู่มือหรือแนวทาง การปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O22 การจัดการทรัพย์สิน 

ของราชการ ของ

บริจาคการจัดเก็บ

ของกลาง           

และแนวทางการ

นำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

☐ แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน
การนำทรัพย์ สินของราชการ  และของบร ิจาคไปใช้ เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 

 จำแนกประเภททร ัพย ์ส ินของราชการ อาวุธ
ยุทธภัณฑ์ และของบริจาค  

 กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ
และของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความ
เส่ียงต่อการนำไปใช้โดยมิชอบ 

 ตรวจสอบและตรวจน ับอาว ุธย ุทธภ ัณฑ ์ของ
หน่วยงาน เพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานใน
ภารกิจประจำวัน 

 กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ
ราชการหรือของบริจาคไปใช้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

 แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง  

☐ แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลางที่ยึด อายัด 
เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบหรือเข้า
ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ ทั้งทางคดี 
และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของของกลางนั้น ๆ 

รายงานผลการปฏิบัติ 

☐ รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของ
ราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

☐ เปน็ข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O22-การจัดการทรัพย์สิน ของราชการ ของบริจาคการจัดเก็บ

ของกลางและแนวทางการนำไปปฏิบัติ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O23 มาตรการการ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ 

 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของตรวจ
คนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง เพื่อ
ขับเคลื่อน และกำกับติดตามเกี่ยวกับการประเมิน 
ITA ของหน่วยงาน 

 หัวหน้าตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรอืดา่นตรวจคนเข้าเมือง 
ช ี ้แจงและให ้ข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับการประเม ินแก่
เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

☐ กำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การพัฒนาการยกระดับการให้บริการ/One Stop 
Service เพื่ ออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน/
ชาวต่างชาติที่มารับบริการ  โดยตรวจคนเข้าเมือง
จังหวัดหรือด่านตรวจคนเข ้าเม ือง ดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน /
ชาวต่ า งชาติ   

 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่ า งชาติ  

 ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให ้บร ิการ ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ป ้ า ย  No Gift Policy ท ั ้ ง ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษ 

 ป ้ า ย ป ร ะ ช าส ั ม พ ั น ธ ์  Download คู่ ม ื อการ
ให ้บร ิการ/การขออนุญาต ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการ
ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น

ปัจจุบัน  
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง โดย
หัวหน้าตรวจคนเข้าเมอืงจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 
 
 
 
 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O23-มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียดการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

O24  

การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม

มาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส

ภายในหนว่ยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

☐ เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ 
O23 ที ่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดหรือด่านตรวจคนเข้าเมือง ได้
ดำเนนิการปรับปรงุ พัฒนา จุดบรกิาร อย่างน้อยประกอบด้วย 

1) ☐ ผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One 
Stop Service 

2) ☐ ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการนำมาตรการไป
ปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

 ภาพจุดบริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวย
ความสะดวกแก่ประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ภาพป้ายพ ันธะส ัญญา/ข ั ้นตอนการ
ให้บริการ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

  (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ชำรุด 
ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย อยู่เสมอ) 

 ภาพป้าย No Gift Policy ทั ้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ 

 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download  คู่มือ
การให ้บร ิ การ /การขออน ุญาต  ทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการประชาชน/ชาวต่างชาติ 

 ภาพกิจกรรม หรือรายงาน การประชุม 
การมอบหมาย ผู้รับผิดชอบ การยกระดบั
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตาม โดยหัวหน้าตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
หรือด่านตรวจคนเข้าเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดทำข้อมูลครบถ้วนและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

O24-การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ การยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/445-24
https://angthong.immigration.go.th/index.php/th-th/news/ita-component/445-24


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
 (Internal Integrity & Transparency 
Assessment (IIT))  
 

- สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทองชี้แจงการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 

- ข้าราชการตำรวจศึกษาและทำความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

- ข้าราชการตำรวจในสังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง  
จำนวน 12 นาย ตอบแบบวัดการรับรู้ครบถ้วน 100% 
 

     พ.ต.ท.บรรพต  แก้วตา    
สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด
อ่างทอง ชีแ้จงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
 (External Integrity & Transparency Assessment 
(EIT)) 

• สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทองออก
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการในพื้นท่ีร่วมทำแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

• สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทองมอบหมาย 
ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดเชิญชวนให้ผู้มาติดต่อ
ราชการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

• การเก็บข้อมูลการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) จำนวนขั้นต่ำ 200 คน  
ครบถ้วน 100% 

 

    พ.ต.ท.บรรพต  แก้วตา  สารวัตร
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวดัอ่างทอง
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการในพื้นที่
ร่วมทำแบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนไดส้่วน
เสียภายนอก (EIT) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

การกำกับติดตาม ผลการดำเนินการ 
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity & Transparency Assessment 
(OIT))  
 

• รายงานผลการดำเนินการจัดทำข้อมูล
สาธารณะให้สารวัตรตรวจคนเข้าเมืองทราบ  
ทุกเดือน 

• แบบเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ของตรวจคนเข้า
เมืองจังหวัดอ่างทอง จำนวน 24 ข้อ  
ดำเนินการเสร็จสิ้นภายในกำหนด 

 


