
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

บทนํา 

   ตามที่ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น  

ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง ได้ ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็น
กิจกรรม และดำเนินการตามมาตรการเพื ่อบริหารความเสี ่ยงต่อการรับสินบน โดยดำ เนินการแยกตาม
กระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 2 ประเด็น ดังนี้ 

 1. การรับแจ้ง/การขออยู่ต่อ/การออกใบอนุญาต   
 2. ส่วยต่างด้าว  
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม ตามมาตรการดังรายงานผลการ

ดําเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไป
ได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการดำาเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ ( Interrity & Transparency Assesssment : ITA) ของ 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัด อ่างทอง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

การรับแจ้ง 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินการ 

  1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 
2.การรับแจ้ง ไม่เร่งรัดดำเนินการ/เพ่ิมข้ันตอนการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
3.ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดินฯ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรียกรับผลประโยชน์  
2.เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  ลง  1  ต .ค . 37  สอดส ่ อง  ด ู แลการปฏ ิบ ั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำความผิด 

1.ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2.เจ้าหน้าที่รับทราบแนวทางและนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

การขออยู่ต่อ 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
2.การรับแจ้ง ไม่เร่งรัดดำเนินการ/เพ่ิมข้ันตอนการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
3.ไม่นำส่งเงินค่าธรรมเนียมเป็นรายได้แผ่นดินฯ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรียกรับผลประโยชน์  
2.เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  ลง  1  ต .ค . 37  สอดส ่ อง  ด ู แลการปฏ ิบ ั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำความผิด 

1.ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2.เจ้าหน้าที่รับทราบแนวทางและนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

การออกใบอนุญาต 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินการ 

1.มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 
2.การรับแจ้ง ไม่เร่งรัดดำเนินการ/เพ่ิมข้ันตอนการ
ดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรียกรับผลประโยชน์  
2.เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  ลง  1  ต .ค . 37  สอดส ่ อง  ด ู แลการปฏ ิบ ั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำความผิด 

1.ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2.เจ้าหน้าที่รับทราบแนวทางและนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 

 

 



 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

ส่วยต่างด้าว 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

ผลการดำเนินการ 

1.ใช้อำนาจหน้าที่ในการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  ต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 
2.การกลั่นแกล้ง  บังคับ  ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้นหน้าที่ หรือ
การเรียกรับผลประโยชน์  
2.เสร ิมสร ้างการควบคุมด ูแลผ ู ้ ใต ้บ ั งค ับบ ัญชา ตามคำสั่ ง 
1212/2537  ลง  1  ต .ค . 37  สอดส ่ อง  ด ู แลการปฏ ิบ ั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
3.ชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ
การไม่ร ับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
4.มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทำความผิด 

1.ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกำชับการปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอ 
2.เจ้าหน้าที่รับทราบแนวทางและนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) ในการปฏิบัติหน้าที่ 
3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน  ไม่พบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของเจ้าหน้าที่แต่อย่างใด 

 

 

 



 

 

กิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.บรรพต  แก้วตา สว.ตม.จว.อ่างทอง  จัด

ประชุมบริหารประจำเดือน กำชับให้ข้าราชการตำรวจใน

สังกัดตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทองทุกนาย พึงยึดถือ

คุณธรรม จริยธรรม และอุดมคติตำรวจเป็นแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติตน  โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่แสวงหา

ผลประโยชน์โดยมิชอบ     



 

 

กิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร.ต.อ.พุทธา  สายศร  รอง สว.ตม.จว.อ่างทอง/

งานสืบสวนปราบปราม  ประชุมกำชับเจ้าหน้าที ่งาน

สืบสวนปราบปรามทุกนายก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  โดยให้

เจ้าหน้าที่ทุกนายปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย แนวทาง 

และนโยบายของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด  



 

 

 

กิจกรรมการดำเนนิการตามมาตรการจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
 

 

 

 

         พ.ต.ท.บรรพต  แก้วตา สว.ตม.จว.อ่างทอง  ประชุม
ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยข้าราชการตำรวจทุก
นายพร้อมปฏิบัติตามข้อสั่งการและนโยบายอย่างเคร่งครัด 

 


