
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 
 

                     การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของประเทศไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและ
ปัจจัยหนึ่งท่ีทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และฤติกรรมการอุปถัมภ์
ระหว่างกันนำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อเป็นส่ิงตอบแทน ส่งผลต่อการตัดสินใจ
ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที ่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ต่อส่วนรวมซึ้ง         
การกระทำ  นั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนาก็ตาม กลายเป็นส่ิงท่ีปฏิบัติกันท่ัวไป
โดยไม่เห็นว่าเป็นส่ิงท่ีผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมอันอาจนำไปสู่การ
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับประโยชน์ได้ การเตรียมป้องกันความเส่ียงต่อการรับสินบนล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงาน และประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การกระเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโดยในหน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี ่ยง     
การทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสและลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ นั้น 
                     เพื่อการขับเคล่ือนหน่วยงาน ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง ได้ตระหนักถึงความสำคัญใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อป้องกัน และลดโอกาสความเสี่ยงการรับสินบนได้อย่าง
แท้จริง ซึ้งเป็นการการสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นให้กับผู้มาใช้บริการทั้งประชาชน และชาวต่างชาติ     
จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิด
การทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระกว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมท้ัง
กระบวนการ การดำเนินการต่างๆ ภายใต้นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
No Gift Policy ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต  
 
 
 
 
 
 



 
                         

วัตถุประสงค์ 
 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดคความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการ 
ควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริตได้ ทั้งนี้ การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้      
ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันองค์กรในระดับหนึ่งว่า การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริ ตหรือใน
กรณีพบกับการทุจริตท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความก็จะเป็น
ความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการ
ป้องกันล่วงหน้าไว้ การประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จึงเป็นเครื ่องมือท่ี ใช้ในการค้นหา หร ือระบ            
จุดอ่อน (Weakness) ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กร ท่ีอาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความ
เป็นไปได้ (Potential)ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอยา่งมี   
ธรรมาภบิาล 

วัตถุประสงค์หลักของการบริหารจัดการความเสี่ยงการรับสินบน 
 

                    ๑) เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ          

แก่เจ้าหน้าท่ีของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ 

                     ๒) เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐ มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับสินบน ของขวัญ และของ

กำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

                    ๓) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ

ราชการให้เข้มแข็ง และยั่งยืน 

                    ๔) เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

                    ๕) เพื่อให้ผู ้มาใช้บริการเกิดความมั่นใจต่อการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่าง ๆ       

คู่มือประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

 

 



 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

    การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการ

ทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินพิจารณา 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความ

เป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงและผลกระทบ ( Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ

เกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น 
      

นิยาม ที่เก่ียวข้องกับความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ศัพท์เฉพาะ คำอธิบาย 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที ่ที ่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) 
  

ความน ่าจะเป ็นท ี ่ จะ เก ิ ดเหต ุ การณ ์บางอย ่ างซ ึ ่ งม ี ผลกระทบ                       
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจาก 
ท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที ่แสดงให ้ เห ็นถึงระด ับความร ุนแรงของความเส ียง  
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเส่ียงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



 

 

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 0.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

 
ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 
 



          เมื่อพิจารณาโอกาสเกิดการทุจริตการรับสินบน ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และระดับ
ความรุนแรงของพลกระทบ (Impact) ของแต่ละปัจจัยแล้วนำผลท่ีได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาส
ท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบจากการเส่ียงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของ
ความเส่ียงในระดับใดในตารางความเส่ียง ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเส่ียงใดเป็นความเส่ียงสูงสุดท่ีต้องบริหาร
จัดการก่อน โดยจำแนกออกตามสีประกอบด้วย สีเขียว สีเหลือง สีส้ม และสีแดง 
 
ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) การรับแจ้ง 

 

 
 
 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง  Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

ความเสี่ยง
Risk Score 

1  คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่
ในราชอาณาจักรเป็นการช่ัวคราว 
นำหนังสือเดินทางมาติดต่อพร้อม
แบบฟอร์ม 

มีการเรียกรับประโยชน์เพื่ออำนวย
ความสะดวกในการบริการ 

2 2 4 

ต่ำ 

2  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของเอกสาร 

กรณีตรวจพบข้อมูลคนต่างด้าวแจ้ง
เก ินกำหนด อาจมีการละเว ้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อเรียกรับผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่ต้องรับโทษ หรือ
ทำให้รับโทษน้อยลง 

2 3 6 

ปานกลาง  

3 
 

เจ้าหน้าที่พิมพ์ใบนัดรายงานตัว
คร ั ้งต ่อไป แนบในหนังสือการ
เด ินทาง และคืนหน ังส ือการ
เดินทาง ที่ดำเนินการเรียบร้อย
แล้วให้กับคนต่างด้าว 

มีการเรียกร้องรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 

ต่ำ 

4 
 

กรณีตรวจพบข้อมูล คนต่างด้าว
มาแจ้งเกินกำหนดนัด หรือเกิน
ก ำ ห น ด แ จ ้ ง ท ี ่ พ ั ก  ม ี ก า ร
เปร ี ยบ เท ี ยบปร ับนำส ่ ง เ งิ น
ค่าธรรมเนียมการขออนุญาตอยู่
ต่อในราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไม ่นำเง ินส่งค่าธรรมเน ียมๆ เป็น
รายได้แผ่นติน เป็นช่องทางในการ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์
ทับซ้อน และการเรียกรับสินบน 

2 4 8 

สูง 

 



(2) การขออยู่ต่อ 

 
 
 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง  Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

ความเสี่ยง
Risk Score 

1  คนต่างด้าวนำหนังสือเดินทาง พร้อม
เอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง ติดต่อ
ขออนุญาตอยู่ต่อในราชอาณาจักร 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 

ต่ำ 

2  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้องของ
เอกสารตามคำร้องขออยู่ต่อ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 2 4 

ต่ำ 

3 
 

ตรวจพบข้อมูลบุคคลต้องห้ามบุคคลเฝ้า
ระวัง และ/หรือข้อมูลหมายจับคนร้าย
ข้ามชาติด้วยข้อมูลจากหนังสือเดินทาง
แล้วภาพถ่ายใบหน้า  
(Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการ
ละเว้นการปฏิบัติหน้าที ่ เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมคดีหรือไม่ให้
การรับโทษ 

2 5 10  

สูงมาก 

4 
 

เจ ้ าหน ้าท ี ่พ ิจารณาอน ุญาตตาม
กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับ
งานตรวจคนเข้าเมือง เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกร้องรับผลประโยชน์
เพื่ออำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

1 1 1 

ต่ำ 

5 
 

ค ืนหน ั งส ือ เด ินทางท ี ่ ดำเน ินการ
เรียบร้อยแล้วให้กับคนต่างด้าว 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
อำนวยความสะดวกในการ
ให้บริการ 

2 1 2 

ต่ำ 

6 
 

นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการขออนุญาต
อยู่ต่อในราชอาณาจักรเป็นเงินรายได้
แผ่นดิน 

ไม่นำเงินส่งค่าธรรมเนียมๆ เป็น
รายได้แผ่นติน เป็นช่องทางใน
การก่อให้เก ิดการทุจริตหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ
เรียกรับสินบน 

2 4 8 

สูง 



(3) การออกใบอนุญาต 

 

ลำดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง  Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

ความเสี่ยง
Risk Score 

1  คนต่างด้าวที ่ได ้ร ับอน ุญาตจาก
คณะกรรมการพิจารณาคนเข้าเมือง
ให ้ เป ็ นบ ุ คคลท ี ่ ม ี ถ ิ ่ นท ี ่ อย ู ่ ใน
ราชอาณาจักร 

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
ต่ำ 

2  เจ้าหน้าที ่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
ขอ ง เอกสารตามคำร ้ อ ง ขอรับ
ใบสำคัญถิ่นที่อยู่ 

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
ต่ำ 

3 
 

ตรวจพบข้อมูลบุคคลต้องห้ามบุคคล
เฝ้าระวัง และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติด้วยข้อมูลจากหนังสือ
เดินทางแล้วภาพถ่ายใบหน้า  
(Blacklist/watch list) 

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื ่อเรียกรับ
ผลประโยชน ์ เพ ื ่อแลกกับการไม่
จับกุมคดีหรือไม่ให้การรับโทษ 

2 5 10 
สูงมาก 

4 
 

เจ ้าหน้าที ่สอบปากคำ พิมพ์ลาย       
นิ้วมือในเล่มใบสำคัญถิ่นที่อยู ่และ
บัญชีคุมจ่าย 

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
ต่ำ 

5 
 

เจ้าหน้าท่ีพิมพ์ใบนัด แนบในหนังสือ
เด ินทาง รอเจ ้าหน ้าท ี ่พ ิจารณา
ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
ประมวลเรื่องเสนอผู้บังคับบัญชา  

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

2 2 4 
ต่ำ 

6 
 

คนต่างด้าวนำหนังสือเดินทางพร้อม
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าว ติดต่อ
เพื่อรับเล่มใบสำคัญถิ่นที่อยู ่ ตามท่ี
เจ้าหน้าท่ีนัดหมาย 

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

1 3 3 
ปานกลาง 

7 ค ืนหน ั งส ือ เด ินทางและร ับเล่ม
ใบสำค ัญถ ิ ่นท ี ่อย ู ่  ท ี ่ดำเน ินการ
เรียบร้อยแล้ว 

ม ีการเร ียกร ับผลประโยชน ์ เพื่ อ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการ 

1 3 3 
ปานกลาง 



(4) ส่วยต่างด้าว 

 

ลำดับที่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง  Risk Score (L x I) 

โอกาส
Likelihood 

ผลกระทบ
Impact 

ความเสี่ยง
Risk Score 

1  การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ เช ่น การเร ียกรับ
ผลประ โยชน ์ ในการ ไม ่ ส ่ ง ตั ว
ผู้ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหาให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 
สูง 

2  การออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจพบการ
กระทำความผิดกฎหมายแล ้วไม่
ดำเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย
หร ือใช ้อำนาจหน ้าท ี ่กล ั ่นแกล้ง 
บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับผลประโยชน์ 

มีการละเว้นการปฏิบัติงานหน้าท่ี
เพื่อเรียกรับผลประโยชน์ หรือกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 
สูง 

3 
 

ลงบ ั นท ึ ก จ ั บก ุ มและนำต ั ว ส่ ง
พนักงานสอบสวน 

เร ียกรับสินบน เพื ่อให้พนักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือคดี
หรือแลกกับการไม่ถูกดำเนินคดี 
ลดทอนของการหรือการกระทำ
ความผิดเพื่อให้ได้รับโทษน้อยลง 

3 4 12 
สูง 

4 
 

การตรวจสอบคนงานต่างด้าวว่ามี
ใบอนุญาตทำงานหรือลักลอบเข้า
เมืองอย่างผิดกฎหมาย มีใบอนุญาต
ทำงานตรงตามท่ีแจ้งไว้หรือไม่ 

กรณีคนต่างด้าวลักลอบเข้าทำงาน
อย่างผิดกฎหมายใช้การต่อรองใน
การส่งตัวกลับประเทศเพื่อแลกรับ
ผลประโยชน์  

3 5 15 
สูงมาก 

5 
 

ยื ่นคำร้องขอประกันตัว อาทิเช่น          
ผู้ต้องกัก คนประจำพาหนะ 

ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ เช ่น การเร ียกรับ
ผลประ โยชน ์ ในอำนวยคสาม
สะดวก การขอประกันตัว หรือ
เปลี่ยนข้อหาเปลี่ยนข้อหาให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

2 3 6 
ปานกลาง 

 
 



ส่วนท่ี 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของตรวจคนเขา้เมืองจังหวดัอ่างทอง 
                ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับ
สินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสม
กับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการร ับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที ่ทำการประเมินของหน่วยงานที ่ม ีอย ู ่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย
เพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be 
Taken)  
 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็
ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่
ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ  ลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 

 
 



 
 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอ่างทอง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ที่ กระบวนงาน/งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การรับแจ้ง 

1 การรับแจ้งที ่พักอาศัยของ
คน ต่ า ง ด ้ า ว ก รณ ี อ ยู่ ใ น
ราชอาณาจักรเกิน 90 วัน 
-กรณีตรวจพบข้อมูล คน
ด่างด้าวมาแจ้งเกินกำหนด
นัด หรือเกินกำหนดแจ้งที่
พัก มีการเปรียบเทียบรับ
นำส่งเงินค่าธรรมเนียมการ
ข อ อ น ุ ญ า ต อ ย ู ่ ต ่ อ ใ น
ราชอาณาจักรเป็นรายได้
แผ่นดิน  

ไม่นำเงินส่งค่าธรรมเน ียมฯ เป็นเงิน
รายได้แผ ่นดิน  เป ็นช ่องทางในการ
ก่อให้เกิดการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการเรียกรับสินบน 

สูง 
(8) 

1. กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์  

2. เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 

3. ชี ้แจงนโยบายต่อต้านการับสินบน             
(Anti-Bribery Policy)  แ ล ะ ก า ร ไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการเรื่อง
ร ้องเร ียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำความผิด 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพ ื ่อการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อรับทราบปัญหา
ต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3.หากตรวจพบว่าการกระทำผิด
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ โดย เห ็ น แก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

รอง สว.
(งานบริการ
คนต่างด้าว)  

 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การขออยู่ต่อ 

1 การขออน ุญาตอย ู ่ต ่อใน
ราชอาณาจ ั กร เป ็ นการ
ชั่วคราว 
-ตรวจพบข้อมูลบุคคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทางแล้ว
ภาพถ่ายใบหน้า  
(Blacklist/watch list)  

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละเว้น
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  เพ ื ่ อ เร ีย กรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
คดีหรือไม่ให้การรับโทษ 

สูง
มาก 
(10) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์  
2.เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
3.ช ี ้แจงนโยบายต่อต้านการ ับส ินบน             
(Anti-Bribery Policy)  และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.มีช ่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำความผิด 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพ ื ่อการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อรับทราบปัญหา
ต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3.หากตรวจพบว่าการกระทำผิด
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ โดยเห ็ นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

รอง สว.
(งานบริการ
คนต่างด้าว)  

 

 

 

 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การขออยู่ต่อ 

2 การขออน ุญาตอย ู ่ต ่อใน
ราชอาณาจ ั กร เป ็นการ
ชั่วคราว 
- นำส่งเงินค่าธรรมเนียม
การขออนุญาตอยู่ต่อใน
ราชอาณาจักรเป ็นเ งิน
รายได้แผ่นดิน  

ไม่นำเงินส่งค่าธรรมเนียมๆ เป็นรายได้
แผ่นติน เป็นช่องทางในการก่อให้เกิด
การทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
และการเรียกรับสินบน 

สูง 
(8) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์  
2.เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
3.ช ี ้แจงนโยบายต่อต้านการ ับส ินบน             
(Anti-Bribery Policy)  และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.มีช ่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำความผิด 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพ ื ่อการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อรับทราบปัญหา
ต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3.หากตรวจพบว่าการกระทำผิด
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ โดยเห ็ นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

รอง สว.
(งานบริการ
คนต่างด้าว)  

 

 

 

 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การออกใบอนุญาต 

1 การออกใบอนุญาต 
-ตรวจพบข้อมูลบุคคล
ต้องห้ามบุคคลเฝ้าระวัง 
และ/หรือข้อมูลหมายจับ
คนร้ายข้ามชาติด้วยข้อมูล
จากหนังสือเดินทางแล้ว
ภาพถ่ายใบหน้า  
(Blacklist/watch list)  

กรณีตรวจพบข้อมูล อาจมีการละเว้น
การปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่  เพ ื ่ อ เร ีย กรับ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
คดีหรือไม่ให้การรับโทษ 

สูง
มาก 
(10) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละ
เว้นหน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์  
2.เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
3.ช ี ้แจงนโยบายต่อต้านการ ับส ินบน             
(Anti-Bribery Policy)  และการไม ่ รั บ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
4.มีช ่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำความผิด 

1.จัดประชุมบริหารประจำเดือน
เพ ื ่อการปฏิบ ัต ิตามประมวล
จริยธรรมและจรรยาบรรณของ
ตำรวจในการปฏิบัติหน้าท่ี 
2. สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อรับทราบปัญหา
ต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3.หากตรวจพบว่าการกระทำผิด
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ โดยเห ็ นแก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

รอง สว.
(งานบริการ
คนต่างด้าว)  

 

 

 

 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่วยต่างด้าว 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการ
ป ้ อ ง ก ั น ป ร า บ ป ร า ม
อาชญากรรม 

ใช้อำนาจหน ้าท ี ่ ในการต่อรองหา
ผลประโยชน ์  เช ่น  การเร ียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่ส่งตัวผู้ต้องหา 
หรือการเปลี ่ยนข้อหาให้ได้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูง 
(12) 

1.อบรม กำช ับการปฏ ิบ ั ต ิ งาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่นใดเพ ื ่อช ่วย เหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์  
3.เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
4.ช ี ้แจงนโยบายต่อต ้านการ ับส ินบน             
(Anti-Bribery Policy)  และการไม ่ รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.มีช ่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำความผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม กำช ับให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เ ร ี ย ก ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จ ัดสรรเทคโนโลย ีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช ่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี  
2. สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อรับทราบปัญหา
ต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3.หากตรวจพบว่าการกระทำผิด
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ โดย เห ็ น แก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

รอง สว.
(งาน
สืบสวน
ปราบปราม)  

2 การออกปฏ ิบ ั ติหน ้ า ท่ี
ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ
ความผิดกฎหมายแล้วไม่
ดำเน ินการตามขั ้นตอน
ข อ ง ก ฎ ห ม าย ห ร ื อ ใ ช้
อำนาจหน้าที ่กลั ่นแกล้ง 
บ ังค ับ ข ู ่ เข ็ญ เร ียกรับ
ผลประโยชน์ 

มีการละเว้นการปฏิบัติงานหน้าที่เพื่อ
เรียกรับผลประโยชน์ หรือกับการไม่
ถูกดำเนินคดี หรือทำให้ได้ร ับโทษ
น้อยลง 

สูง 
(12) 

 

 



ที่ กระบวนงาน/งาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน  

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ดำเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ส่วยต่างด้าว 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัว
ส่งพนักงานสอบสวน 

เร ียกร ับส ินบน เพ ื ่อให ้พน ักงาน
สอบสวน หาช่องทางช่วยเหลือคดี
หร ือแลกก ับการไม ่ถ ูกดำเน ินคดี 
ลดทอนของการหร ือการกระทำ
ความผิดเพื่อให้ได้รับโทษน้อยลง 

สูง 
(12) 

1.อบรม กำช ับการปฏ ิบ ั ต ิ งาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน ์อ ื ่ นใดเพื่ อช ่ วยเหลือ
ผู้กระทำผิด 
2.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ข้ันตอนเพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการละเว้น
หน้าท่ี หรือการเรียกรับผลประโยชน์  
3.เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 1212/2537 
ลง 1 ต.ค.37 สอดส่อง ดูแลการปฏิบัติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการปกครอง 
4.ช ี ้แจงนโยบายต่อต ้านการ ับส ินบน             
(Anti-Bribery Policy)  และการไม ่ รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
5.มีช ่องทางและระบบการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนจากประชาชนที ่พบเห็นการ
กระทำความผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
อบรม กำช ับให ้ปฏ ิบ ัต ิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เ ร ี ย ก ร ั บ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ห รื อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ อ ื ่ น ใ ด  เ พื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จ ัดสรรเทคโนโลย ีสำหรับ
ป้องกันการทุจริต เช ่น กล้อง
ประจำตัวเจ้าหน้าท่ี  
2. สอดส่องใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัวเพื ่อรับทราบปัญหา
ต่างๆ และหาแนวทางการแก้ไข
ปัญหาร่วมกัน 
3.หากตรวจพบว่าการกระทำผิด
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ โดย เห ็ น แก่
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ว น
ข้อเท็จจริง ดำเนินการทางวินัย  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  

รอง สว.
(งาน
สืบสวน
ปราบปราม)  

4 การตรวจสอบคนงานต่าง
ด้าวว่ามีใบอนุญาตทำงาน
หรือลักลอบเข้าเมืองอย่าง
ผิดกฎหมาย มีใบอนุญาต
ทำงานตรงตามที ่แจ้งไว้
หรือไม่ 

กรณีคนต่างด้าวลักลอบเข้าทำงาน
อย่างผิดกฎหมายใช้การต่อรองในการ
ส ่ งต ั วกล ับประเทศเพ ื ่ อแลกรับ
ผลประโยชน์  

สูง
มาก 
(15) 

 

 


